





Cercetarea calitativa, care a surprins perceptia utilizatorilor $i non-utilizatorilor bibliotecilor publice din
judet. aratd ca pentru personale care frecventeazi biblioteca, aceasta este ca 0 a doua casa, apreciazi personalul
bibliotecii pentru ¢ este amabil si le oferd sansa de a se dezvolta personal si profesional, sustin misiunea bibliotecii
de a gestiona carte in beneficiul public, sunt adeptii serviciilor clasice de biblioteca si nu doresc neapirat schimbari
majore. Persoanele care nu vin la biblioteca justificd acest fapt prin lipsa de timp, asociaza biblioteca cu lectura,
motiv pentru care, cele mai reticente, nu o considera un spatiu potrivit pentru participarea adultilor.

In ceea ce priveste intentia de a veni la biblioteca, adultii ar face-o, daci ar fi invitati, din motive care tin de
socializare (cercuri de diverse tipuri), dezvoltare personala si profesionala (cursuri) si si-ar dori spatii delimitate fata
de copii si adolescenti, alaturi de un timp dedicat lor. Adultii participanti la studiu nu au exprimat nevoia exclusiva
de a veni la biblioteca pentru a citi sau imprumuta cérti. Utilizatorii tineri ar pastra bibliotecile aga cum sunt. Toti
participantii la studiu (utilizatori si non-utilizatori) apreciaza cd spatiul bibliotecii, dotarile de mobilier sau
tehnologie si orarul de functionare necesita imbunétatiri.

La nivel national se constatd un comportament siinilar privind perceptia bibliotecilor si a serviciilor oferite
de acestea - institutii de cultura identificate cu lectura - asa cum arata si Barometrul de consum cuttural pentru anul
2014, care analizeazd pentru domeniul biblioteci tendintele de consum prin intrebarea Cdr de des mergeti la
biblioteca pentru a citi?. Concluziile cercetarii sunt conditionate de limitele intrebérii (asocierea bibliotecii doar cu
cititul in bibliotecd), astfel 79.2 % din populatia Romaniei nu a mers deloc la biblioteca pentru a citi ( coord. Carmen
Croitoru, Anda Becut Cultura intre global si local. Barometrul de consum cultural 2014, Editura Pro Universitaria
2015, p. 54): bibliotecile sunt frecventate de persoane tinere (pana in 34 de ani), cu un nivel mai ridicat de educatie
(cel putin liceu). Barbatii preferd si mearga saptdmanal sau mai rar, in timp ce femeile merg o data la 4-6 luni sau
mai rar. in ceea ce priveste mediul de resedinta, populatia urband acceseazi mai mult bibliotecile decat populatia
rurala.

Judetul Gorj a trecut prin schimbari profunde in domeniul economic, dezvoltarea sa a avut un puternic
caracter monoindustrial, concentrat in jurul exploatarilor de carbune si economiile conexe sectorului — productia de
energie. Restructurdrile sistemelor minier si energetic au condus la somaj, combinat cu o lipsd de perspectiva in
domeniul dezvoltirii economice viitoare si generarea de locuri de munca sustenabile. In ultimii ani se depun eforturi
de catre autorititile locale pentru dezvoltarea turismului in judet, tindnd cont de potentialul cultural si natural
remarcabil pe care aceasta zond a {arii o are.

in domeniul lectura publici - biblioteci, principalul actor este Biblioteca Judefeana ,.Christian Tell” Gorj
care are un important rol in coordonarea metodologicd a celor 69 de biblioteci publice de subordonare locala,
municipale, origenesti si comunale.

Programele si proiectele nationale sau judetene desfasurate de organisme independente (IREX, Programul
Biblionet) sau de biblioteca judeteana in ultimii ani au contribuit la reducerea decalajului In ceea ce priveste oferta
de servicii moderne a bibliotecilor publice din mediul rural in raport cu cele din mediul urban. In aceastd perioada a
avut loc un proces complex de formare profesionalad care a condus la dezvoltarea competentelor bibliotecarilor
publici din judet, capabili sa diversifice serviciile oferite comunitatii raportdndu-se la nevoile reale ale acesteia.
Bibliotecile scolare si Biblioteca ..Tudor Arghezi™ a Universitafii Constantin Brincusi vin sd completeze oferta
acestui domeniu, acoperind domenii cerute de publicul caruia se adreseaza.

Oferta culturald [ocala este susfinutd preponderent de operatort publici, institutii de subordonare judeteana,
municipald sau locald, mai putin de operatori culturali de drept privat. Principalele institutii culturale judetene,
Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell”, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale,
Muzeul Judetean Gorj, Scoala Populard de Artd Gorj colaboreazd frecvent in realizarea de proiecte culturale
destinate membrilor comunitatii, Viata culturali a comunitatii este animata de proiectele Teatrului Dramatic Elvira
Godeanu, Cenaclului Columna, Uniunii Artistilor Plastici - Filiala Gorj.

Pentru domeniul bibliotecilor publice, efectele crizei economice prin care societatea a trecut in ultimii ani si
schimbarile legislative (cele mai multe provocate de aplicarea legilor salarizarii personalului platit din fonduri
publice) si-au lasat amprenta profund in comunitate. Au fost desfiintate posturi de bibliotecari, s-au alocat tot mai
putine resurse financiare pentru dezvoltarea colectiilor. Mediul rural $i mic urban se caracterizeaza prin lipsa
alocarilor bugetare pentru dezvoltarea si innoirea colectiilor din bibliotecile publice. In aceste conditii, evolutia
permanenta a tehnologiei ajunge sd actioneze ca un factor inhibator pentru dezvoltarea sistemului, investitiile in
dezvoltarea tehnologici a domeniului fiind rare, accentudnd decalajele intre institutii, intre bibliotecile din sistem, in
functie de resursele financiare disponibile pe plan local.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:

1. Organigrama si-regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
2. Statul de functii al institufiei - prevazut In anexa nr. 2;

3. Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institufiei, de la infiinfare pdnd in prezent:
Intemeiati in 1934, prin gestul generos al lui Alexandru Christian Teil, nepotul generalului pasoptist Christian
Tell, Biblioteca Judeteani a servit incd de la inceput comunitatea gorjeana oferind servicii de lecturd publica de tip



traditional, contribuind la dezvoltarea generatiilor care au construit istoria recentd a judetului Gorj. Colectia initiala a
sporit prin donatiile avocatului Ciprescu, ale judecdtorului Mihai Stanulescu, ale Primariei Targu-Jiu si Colegiului
National ,,Tudor Vladimirescu™.

Initial, institutia a functionat ca bibliotecd municipald, sediul fiind in casele lunian de pe strada Grigore
Saftoiu, astazi Calea Eroilor, iar dupa ce a fost mutatd in mai multe imobile publice din oras, a fost stabilit in actuala
cladire de pe str. Calea Eroilor, nr. 23. Din punct de vedere administrativ, in 1974 isi schimba statutul din biblioteca
municipala in biblioteca judeteana. statut pe care il pistreazi si astizi.

Colectiile bibliotecii au avut in 2018 un nunir de 313.626 documente de bibliotecd disponibile publicului in
sectiille de imprumut de la sediul central (Beletristicad 1 Domenii), la Sectia de Arta, prin Filiala pentru Copii si prin
Filiala Victoria, dar si in salile de lectura. Caracterul enciclopedic al colectiilor a fost pastrat si permanent diversificat,
astfel incit sa ofere utilizatorilor informatii din toate domeniile cunoasterii. Politica de achizitii a evoluat de-a lungul
timpului tinand cont de conditiile dezvoltarii tehnologice a societatii, de la documente pe suport de hartie, la
documente pe suport digital, dar si la documente de tip non-carte necesare dezvoltirti serviciilor puse la dispozitia
comunitdtii. Acestor tipuri de documente traditionale, 1i se adaugi imbogiatirea colectiilor cu instrumentele necesare
dezvoltirii de servicii de ludoteca, acces la internet si computere.

Serviciilor traditionale de biblioteca li s-au adiugat in perioada 2016-2018 servicii noi, centrate pe grupuri
tintd, in ultimii ani Biblioteca Judeteana consolidandu-si rolul in educatia nonformala a comunititii prin organizarea
de cursuri de initiere in tehnologia informatiei oferite populatiei, cursuri si activitati de dezvoltare personala destinate
copiilor si tinerilor, voluntariat. Accesibilizarea informatiei pentru comunitatea gorjeana este un obiectiv atins si care
trebuie mentinut prin functionarea Centrelor cu acces public la computere si internet care s-au organizat in sediui
central si1 in doua dintre ftliale.

Biblioteca Judeteand ..Christian Tell” Gorj functioneaza in patru spatii - sediul central situat in Calea Eroilor
nr. 23 care addposteste serviciile de imprumut adulti beletristica si domenii, consultarea documentelor prin sala de
lecturd si centrul cu acces public realizat prin Programul Biblionet. Tot aici sunt si birourile administrative ale
institutiei. Filiala Victoria, Filiaia pentru Copii si Sectia de Arta losif Keber functioneaza in alte spatii, care reusesc s
acopere nevoia de servicii de biblioteca pentru o buna parte din municipiul Targu Jiu.

4.2. Criterii de performantdi ale institugiei in ultimii frei ani:

Nr, Indicatori de performanta* Perioada evaluati
ert. 2016 2017 2018
1. | Cheltuieli pe beneficiar {alocatie bug.+ 100,12 95,54 124,80

venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 181.180,00 181.499.00 307.471,00

3. | Numar de activititi educationale 286,00 369,00 380,00

4. | Numdr de aparitii media (fard comunicate de 162,00 217,00 130,00
presd)

5. | Numir de beneficiari neplatitori 21.712.00 25.825,00 22.503,00

7. | Numir de expozitii/Numar de reprezentatii/ 319,00 282,00 204,00
Frecventa medie zilnica

.| Numar de proiecte/actiuni culturale 115,00 100,00 120,00
10. | Venituri din alte activitifi (donatii) (lei) 7691,66 9.000,00 11.950,10

4.3, Scurtd descriere a patrimonivlui institugiei (sediu. spatii, dotéri etc.)

Biblioteca Judeteana ..Christian Tell” Gorj isi desfagoara activitatea in 4 spatii care au fost structurate pe fonduri
de carte specializate. Astfel, la sediul central din Calea Eroilor nr. 23 se afla Sectiile de imprumut pentru adulti
(Beletristica si Domenii), sala de lecturd cu 56 de locuri destinatd consultarii colectiilor de bazi ale bibliotecii,
periodicelor. legislatiei si Centrul cu Acces Public - 12 computere cu acces internet gratuit. in acelasi imobil se afla si
birourile administrative, precum si depozitele aferente pastrarii colectiilor. Sectia de Artd a Bibliotecii Judetene
functioneazi in imobilul din str. 11 Iunie 1848 nr. 67, monument istoric cunoscut sub numele de Casa memoriali
losif Keber. Documentele de bibliotecad din colectie sunt structurate pe domeniul arta cu toate componentele sale,
acestea fiind puse la dispozitia utilizatorilor in regim de saia de lecturd cu 10 locuri. Acest spatiu gazduieste §i un
centru cu acces public la computere si internet dotat cu 6 calculatoare.

Biblioteca are o filiala, situatd in zona de sud a orasului, Filiala Victoria care ofera utilizatorilor documente de
biblioteca in regim de imprumut cu acces liber la raft, depozit, sala de lecturd, Centru cu Acces Public (4 computere
cu acces gratuit la internet) si o Filiald pentru Copii. in B-dul Republicii nr. 13 A, cu aceeasi structurd - sala de
lectura, imprumut cu acces liber la raft, depozit i Centru cu Acces Public (6 computere cu acces gratuit la internet)



in anul 2016-2018 spatiile bibliotecii au fost modernizate: Sectia de imprumut pentru Adulti Domenii a
beneficiat de lucrari de igienizare, inlocuirea pardoselilor, astfel incét sa se asigure un microclimat mult mai potrivit
colectiilor bibliotecii si, in acelasi timp un confort sporit pentru utilizatorii serviciilor carora li s-au deschis spatii noi
de acces liber la rafi.

La Filiala pentru Copii, intregul spatiu a trecut prin procesul de igienizare, zugrivire, inlocuire pardoseli
deteriorat pentru a amenaja ludoteca, un spatiu destinat activitatilor educative, culturale, atelierelor pentru copiii din
comunitate. Au fost deschise spatiile de depozitare de la parter si au fost transformate in sali cu acces la raftul liber,
iar spatiul de la etaj a fost dedicat activitatilor ludotecii. Pentru buna functionare a noului serviciu de ludoteca,
mobilierul existent a fost completat cu unul adecvat pastrarii colectiilor si desfasurarii activitatilor. De asemenea, la
Filiala Victoria a fost reparata tdimpliria pentru a putea asigura confortul necesar utilizatorilor.

Incepand cu luna mai 2017 a inceput executia investitiei Consiliului Judetean Gorj ,,Extinderea prin
mansardare si inlocuirea tamplariei la Biblioteca Judeteana Gorj". Lucrarile au continuat pe tot parcursul anului 2018
si se vor finaliza la inceputul] anului 2019. Acestea vor adduga spatii noi destinate publicului - o sala de conferinte cu
o capacitate de 80 de persoane, un centru pentru instruirea/formarea comunitétii, alaturi de céteva birouri destinate
personalului institutiei.

in 2019 vor demara lucririle de restaurare a Casei memoriale .losif Keber™ in care functioneaza Sectia de
Artd a bibliotecii judetene in cadrul proiectului implementat de Consiliului Judetean Gorj “Conservarea, restaurarea
si valorificarea turisticd §i culturald a Casei memoriale Josif Keber”, finantat prin Programul Operational Regional
2014 - 2020, Axa Prioritara 5 - Imbunatitirea mediului urban §i conservarea, protectia si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural, Prioritatea de Investitii 5.1 - Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului

natural si cultural.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

si identitate locald

Nr. | Numele programelor Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
crt. si ale proiectelor

O @) 3) @ ()

1. |Programul: Memorie

Proiectele;

I.In memoriam Tudor
Vladimirescu

2. Ziua Eroilor

3. Eminescu la Floresti
4.Zilele Europene ale

1..Aniversarea nasterii
Ecaterinei Teodoroiu

2. Ziua Culturii Nationale
3.24 ianuarie 1559 —
Unirea Principatelor

I.Ziua Culturii Nationale.
Concursul de eseuri ,,Destin™/
George Uscitescu; Concurs
*Cartile care conteaza”

2.24 ianuarie 1859 — Unirea

Patrimomulu Dunérene Principatelor Duniren
5. Aniversarea luptei de |4. Ziua Nationali mepa e. unarene .
la Podul Jiului Brancusi 3.Ziua Nationala Brancusi
6. Repere 5. 60 de ani de la trecerea | 4.9 mai 1918. Suntem

contemporane: Nicolae
Diaconu

7. 1 Decembrie — Ziua
Nationald a Romaniei
8.Zilele Recunostintei
9. Lithos - Forum “lon
Popescu Voitesti™

10. Concursul de eseuri
“Destin™ / George
Uscétescu

in nestirsire a lui
Constantin Brancusi
6.Ziua Independentei de
Stat a Roméniei, Ziua
Victoriei i Ziva Europei
7.In memoriam Tudor
Vladimirescu

8. Ziua Eroilor

9. Eminescu la Floresti
9. Repere artistice
gorjene. 120 de ani de la
nagterea lui losif Keber
10.Zilele Europene ale

independenti, suntem o natiune
de sine statatoare

5.In memoriam Tudor
Vladimirescu

6.Eminescu la Floresti

7.Anul European al
Patrimoniului Cultural -
Patrimoniul romanesc la
rascruce de secole

8.Evocare istorica. Lupta de la
Podul Jiului

9.Repere contemporane -

i’?trgl]gniului luptei d Nicolae Diaconu, 70
la f’odlirfl:irli?ja Hptel de 10.In memoriam Arthur Badita

12. Repere contemporane
- Nicolae Diaconu, 70
13. In memoriam Arthur
Baidita

14, Vino acasa la
Brancusi

15. 1 Decembrie — Ziua
Nationald a Roméniei

11.1 Decembrie - Ziua
Nationala a Romdniei

12. Zilele Recunostintei




16.Zilele Recunostintei
17.Lithos - Forum “lon
Popescu Voitesti”

18. Concursul de eseuri
"Destin™ / George
Uscatescu

19.100 de ani de la
moartea Ecateriner
Teodoroiu

Programul:
BiblioFEST

Proiectele:

1. Atelierul National de
Poczie "Serile la
Bradiceni"

2.Festivalul National de
Umor ,.Jon Canivoiu™
3. Nocturna
Bibliotecilor

1.In batatura bunicilor
2.In familie la biblioteca
3 Cartile care conteazi —
concurs lectura

4 Tolba lui Piticot

5 .Engleza peniru cei
mici

6.Raftul de teatru

7. Cum s fii turist la tine
acasa?

1. Ziua Internationala a poeziei
2 Festivalul International de
Literaturd Tudor Arghezi

3. Atelierul National de Poezie
"Serile la Bradiceni"

4 Festivalul National de Umor
.on Canavoiu™

5. Nocturna Bibliotecilor

Programul:
Biblioteca, furnizor
de educatie non-
formal3

Cursuri pentru
comunitate, concursuri
de lectura, culturi
generald:

1.In batatura bunicilor
2.Scoala bunicilor

3. Al carte ai parte!,
concurs lectura

4. Cartile care conteazi
— concurs lectura

5. Punguta cu ...200 de
intrebari — concurs
cultura generald

1.in batatura bunicilor
2.In familie la biblioteca
3 Cartile care conteazi —
concurs iecturi

4 Tolba lui Piticot

5 .Engleza pentru cei
mici

6.Raftul de teatru

7. Cum sa fii turist la tine
acasd’?

1.5 parintii la biblioteci. ..
2. Terapie prin lectura
3.Curs de initiere in
utilizarea computerului
pentru seniort
4.Camavalul povestilor
5.In batatura bunicilor
6.In familie la biblioteca
7.Cartile care conteazi —
concurs lectura

8.Tolba lui Piticot

Programul:
Biblioatelier

Proiecteie:

Octombrie - Ziua
educatiei. Ziua
Centrelor Europe Direct.
Acordarea premiilor
Biblionet

| .Design Thinking for
Libraries/Proiectarea
bibliotecilor secolului 21
2. Saptimana Nationala a
Bibliotecilor

3.Aleliere zonale pentru
bibliotecarii publici
4.7Ziua Educatiei — Locuri
i oameni. Acordarea
premiilor Biblionet

1. Saptimana Nationala a
Bibliotecilor. Acordarea
premiilor Biblionet

Programul:
Biblioteca, a treia
casi

Proiectele:

Ateliere creative:
1. Cum prind viati
jucériile
2. Atelierele de vacanta
ale Bibliotecii Judetene
,.Christian Tell” Gorj
3. E vremea colindelor

i.Bine ai venit
primavara!

2, O floare pentru tine

3. Pot sa mé joc la
biblioteca?

4, Obiceluri romanesti de
Pasti

5. Cum prind viata

Jucdriile

| .Fantezii de primivara!

- Ghioceii la biblioteca!,
Un méirtisor pentru tine,
Femeile Centenarului

2.Jo1 de joi, haideti la noi,

biblioteca-i pentru voi
3.Calatoria cartilor

4.Cum prind viati juciriile




6. Atelierele de vacanta
ale Bibliotecii Judetene
.Christian Tell” Gorj
7. Vine Mos Nicolae
8. E vremea colindelor

5.Biblioteca din parc.
Atelierele de vara ale
Bibliotecii Judetene

,.Christian Tell” Gorj

6.Luna zambetelor

7.Halloween la biblioteca
8.Vine Mos Nlcolae
9.E vremea colindelor

6 Programul: Centrul
Europe Direct Gorj
Proiectele: 1.Scoala bunicilor 1.Scoala bunicilor 1.Tu si EU impreuna!
2. Voluntariatul ¢ si 2. Voluntanatu! e si 2.Copil in Europa
pentru mine? pentru mine? 3.Cilator prin Europa
3. Europa joaca-te cu 3. Europa joaca-te cu noi! |4,Construiin impreund viitorul
noi! 4. Valori europene UE!
4, Un mediu mai bun, o |5.Educatia — dincolo de  |5.Ziua Europei
Europa mai buni formal 6.Tineri pentru Europa EU pro-
5. Energii regenerabile |6, Tineri pentru piata activ!
6. Tineri pentru piata muncii
muncii 7. Romania, casa mea In
7. EU fotograficz Europa
Roménia 8.
8. Migratia intre fobie si |SCRIERE(RE)SCRIERE
provocare 9. Romania de zece
9. Meseria depinde de  |10. Educatia financiara
gen? pentru piata unica digitala
10.Educatia financiard, |11. Biblioteca publica —
pregatire pentru piata un spatiu european
muncii 12. De la Erasmus de
11.Bibliotecile publice |Rotherdam la Erasmus
spatii ale celaleniei plus
active 13. Afisauanufi
12.Up-grade european — |european!
campanii de informare |14, EU educ
13. EU informez!
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:
.N ro Buget B}lget
_ . proiecte in - realizat pe
Nr. Scurti descriere . . . previzut pe
Program . cadrul Denumirea proiectului program
ert. a programului program .
programu- . {lei)
. {lei)
lui
Anul 2016 (01.06.2016- 31.12.2016)
Memgrie si Conservarea, 1.In rpemoriam Tudor
identitate valorificarea si Vlac:hmlress:u
locals 2. Ziua Eroilor
promovarea 3. Eminescu la Floresti
clementelor 4 Zilele Europene ale
culturale Patrimoniului
identitare - 5. Aniversarea luptei de la Podul
1 personalititi 10 Jiului 783,00 404,00
cuiturale, 6. Repere contemporane: Nicolae
evenimente, Diaconu
patrimoniul 7. 1 Decembrie — Ziua Nationala
cultural local si a Rf)ménif:i o
judetean in 8.21!ele Recunogtlfgel
context local, 9. l'dlthq‘s‘ - Forum "lon Popescu
national §i Voitest . .
' 10. Concursul de eseuri “Destin™ /




. t
?J r N Buget Bflge
- . proiecte In o realizat pe
Nr. Scurta descriere . . . prevazut pe
Program . cadrul Denumirea proiectului program
crt. a programului program .
programu- . (lei)
. (lei)
lui
international George Uscitescu
BIBLIOFest | Organizarca de 1. Atelierul National de Poezie
evenimente/festiv "Serile la Bradiceni"
aluri literare, 2.Festivalul National de Umor
2 artistice, de 3 ~lon Canavoiu™ 20.000,00 | 10.200,00
atragere la lecturd 3. Nocturna Bibliotectlor
in spatiile
bibliotecii
Cursuri pentru comunitate,
concursuri de lectura, culturd
Proiectarea, geﬁnerzflalz -
e . . 1.In batatura bunicilor
Biblioteca organizarea si .
furnizor d desfa d 2.Scoala bunicilor
3 | fwmzorde | cesiasurarea €€ 5 3. Ai carte ai parte!, concurs 2.800.,00 | 5.073,40
educatie non activitati de lectura
formala formare pe tot 4, Cirtile care conteazi — concurs
parcursul vietii lecturi
5. Punguta cu ...200 de intrebéri
— concurs ¢culturd generala
Dezvoltarea 1. 5 QOctombrie - Ziva educatiei.
corpului de Ziua Centrelor Europe Direct,
bibliotecari din Acordarea premiilor Biblionet
- . judet ;
4 | Biblioatelier Judet ! 3.500,00 | 1.343,00
consolidarea
retelei judetene
de biblioteci
publice
Consolidarea si Ateliere creative:
dezvoltarea 1. Cum prind viafa jucariile
Biblioteca a | parteneriatului 2. Ateliercle de vacanti ale
3 treia casi bibliotecii cu 3 Bibliotecti Judetene ,,Christian 5.000,00 3.759,00
utilizatorii Tell” Gorj )
serviciilor sale 3. E vremea colindelor
1.Scoala bunicilor
2. Voluntariatul e si pentru mine?
3. Europa joaca-te cu noi!
4. Un mediu mai bun, o Europa
Informare si mai buna
comunicare pe 5. Energii regenerabile
C i teme europenc, 6. Tineri pentru piata muncii
entru dezbateri, schimb 7. EU fotografiez Romania
6 | Europe | i cu 13 |8, Migratia intre fobie si 105.688,00 | 105.688,00
Direct Gorj provocare

privire la teme
actuale pentru
comunitate

9. Meseria depinde de gen?
10.Educatia financiard, pregatire
pentru piata muncii
11.Bibliotecile publice spatii ale
cetfifeniei active

12.Up-grade european — campanil
de informare




Nr. Buget
. N Buget .
. \ proiecte In - realizat pe
Nr. Scurta descriere . . . prevazut pe
Program . cadrul Denumirea proiectului program
crt. a programului program .
programu- . (lei)
. (lei)
lui
13. EU informez!
TOTAL BUGET PENTRU PROGRAMUL MINIMAL 137.771 126.467.4
Nr.
. r o Buget B}:get
. . proiecte in . realizat pe
Nr. Scurta descriere . . . previzut pe
Program , cadrul Denumirea proiectului program
crt. a programului program .
programu . (lei)
. (lei)
Tui
Anul 2017 (01.01.2017- 31.12.2017)
Memorie i 1. Aniversarea nasterii Ecaterinei
identitate Teodoroiu
locali 2. Ziua Culturii Nationale
3.24 ianuarie 1859 — Unirea
Principatelor Dunirene
4. Ziua Nationala Brancusi
3. 60 de ani de la trecerea in
nesfarsire a lui Constantin
Bréancusi
C 6.Ziuva Independentei de Stat a
0n§ewarea, ] Romadniei, Ziua Victoriei si Ziua
valorificarea si Europei
promovarea 7.In memoriam Tudor
elementelor Vladimirescu
culturale 8. Ziuva Eroilor
identitare - 9. Eminescu la Floresti
personalititi 9. Repere artistice gorjene. 120 de
1 culturale, 19 ani de la nasterea lui losif Keber | 17.200,00 | 11.985,75
evenimente, IO.Z_ileIe Europene ale
patrimoniu] Patrimoniului
cultural local si 11. Ani‘vers_area luptei de la
. . Podul Jiului
judetean in
ontext local 12. Repere contemporane -
¢ onal si ’ Nicolae Diaconu, 70
‘natlonzll 3! 13, In memoriam Arthur Bidita
international 14. Vino acasi la Brancusi
15. 1 Decembrie — Ziua Nationali
a Romdniei
16.Zilele Recunostintei
17.Lithos - Forum “lon Popescu
Voitesti™
18. Concursul de eseuri "Destin™/
George Uscatescu
19.100 de ani de {a moartea
Ecaterinei Teodoroiu
BIBLIOFest Organizarea de 1. Ziua Internationali a poeziei
evenimente/festiv 2.Festivalul international de
. Literaturd Tudor Arghezi
2 aluri literare, 5 c 18.000.00 | 12.480,35

artistice, de
atragere la lectura
in spatiile

3. Atelierul National de Poezie
"Serile la Bradiceni"

4. Festivalul National de Umor
.JJon Canavoiu™




Nr. Buget
. - Buget .
- . proiecte in - realizat pe
Nr. Scurti descriere . . . previazut pe
Program . cadrul Denumirea proiectului program
ort. a programului program .
programu . (lei)
: (lei)
lui
bibliotecii 5. Nocturna Bibliotecilor
Proi I.In bititura bunicilor
roiectarea, : . P
. . . 2.In familie la biblioteca
Biblioteca organizarea si . -
furnizor d desf q 3 Cartile care conteazd — concurs
3 | g TRIzorce | des ?s‘fr'f”.eg © 5 lectura 11.700,00 | 6.126,05
€ l{(latle ljon activitati de 4 Tolba lui Piticot
formala formare pe‘to.t- 5 .Engleza pentru cei mici
parcursul vietii 6.Raftul de teatru
7. Curn sa fii turist la tine acasa?
Dezvoltarea 1.Design Thinking for
corpului de Libraries/Proiectarea bibliotecilor
bibliotecari din secolului 21
judet ; 2. Saptimana Nationald a
4 Biblioatelier consolidarea 4 Bibliotecilor 44500,00 34397,94
retelei judetene 3.Ateliere zonale pentru
cie bibliotéci tibliotecarii publici
bli 4.Ziua Educatiei — Locuri gi
publice oameni. Acordarea premiilor
Biblionet
Consolidarea si 1.Bine ai venit primavara!
dezvoltarea 2. O floare pentru tine
par[eneriatului 3. Pot sd ma jOC la biblhioteca?
Biblioteca a |  bibliotecii cu ;1 8blcelu.n l’OI.rlé\l{le.&l.df.:_ Pasti
5 . 3 utilizatorii 8 - Cum prind viata jucariile 8.900,00 7.963.81
treia casa serviciilor sale 6.'AFelierfle de vacanta a!e _
Bibliotecii Judetene ,.Christian
Tell” Gorj
7. Vine Mos Nicolae
8. E vremea colindelor
Informare si 1.Scoala bunicilor
comunicare pe 2. Voluntariatul ¢ s1 pentru mine?
teme europene, 3. Europa joaci-te cu noi!
dezbateri, schimb 4. Valori europene
de opinii cu 5.Ec¥uca-tia - dincglo de forr‘l}al
privire la teme 6. T1ner;1 pentru piata muncii
Centrul actuale pentru 7. Romania, casa mea in Europa
eatru " 8. SCRIERE(RE)SCRIERE
6 | Europe comunitate 14 19 Roménia de zece 182.000,00 | 181.499,00
Direct Gor 10. Educatia financiara pentru
piata unici digitala
11. Biblioteca publicd — un spatiu
guropean
12. De la Erasmus de Rotherdam
la Erasmus plus
13. A fisaua nu fi european!
14. EU educ
TOTAL BUGET PENTRU PROGRAMUL MINIMAL 282.300,00 | 254.452,00
. . ) . N:'. proiecte Buget P:lget
™! Program curta descriere| in cadrul Denumirea proiectului previzut pe | Fealzat pe
crt. a programului |programulu program
‘ program )
1 (lel) (lel)




Buget

Nr. proiecte Buget
Nr. Program Scurta descrier:e in cadrul Denumirea proiectului previzut pe realizat pe
crt. a programului |programulu program program
Anul 2018 (01.01.2018-31.12.2018)
Memorie si Conservarea,
identitate valorificarea si 1 Zina Culturii Nationale.
locala promovarea Concursul de eseuri "Destin™ /
elementelor George Uscatescu; Concurs
.cultl.nrale ,.Cartile care conteazd™
1dent1t31:e g 2.24 ianuarie 1859 — Unirea
personalitati Principatelor Dunarene
cult_uraIe, 3.Ziua Nationala Brancusi
even.lmen‘te, 4.9 mai 1918. Suntem
patrimoniul . . .
cultural local si 1r1de.pendfw:nvt|, suntent o natiune
) L de sine stitatoare
Judetean in .
context local, 51In r.ne.morlam Tudor
1 national si 12 Viadimirescu 29.100,00 | 20.874,50
intematior;a] 6.Eminescu la Floresti
7.Anul European al
Patrimoniului Cultural -
Patnimoniul rominesc la
rascruce de secole
8.Evocare istorica. Lupta de la
Podul Jiului
9 Repere contemporane -
Nicolae Diaconu, 70
10.In memoriam Arthur Badita
11.1 Decembric — Ziua
Nationald a Romaniei
12. Zilele Recunostintei
BIBL1OFest | Organizarea de 1. Ziua Internationala a poeziei
eventmente/ festiv 2.Festivalul International de
aluri literare, Literaturd Tudor Arghezi
2 artistice, de 5 3. Atelierul National de Poezie 26.000,00 [12.711.76
atragere la "Serile la Bradiceni"
lectura in spatiile 4.Festivalul National de Umor
bibliotecii ~lon Canavoiu™
5. Nocturna Bibliotecilor
Biblioteca Proiectarea, 1.5i parintii la biblioteca...
furnizor de | organizarea gi 2.Terapie prin lectura
educatie desfisurarea de 3.Curs de initiere in utilizarea
nonformaia activititi de computerului pentru seniori
formare pe tot 4 Carnavalul povestilor
parcursul vietii. 5.in batatura bunicilor
3 Cursuri pentru 7 6.1n familie la biblioteca 10.000,00 | 5.352,30
comunitate 7.Cartile care conteaza —
CONCUrSUri d,e concurs lecturd
lecturd, cultura 8. Tolba lui Piticot
generala
4 |Biblioatelier| Dezvoltarea 4 1. Saptdména Nationala a 4.000,00

caornnhii de

Bibhotecilor. Acordarea




Nr. proiecte Buget Buget
Nr. Program Scurta descriel:e in cadrul Denumirea proiectului previzut pe realizat pe
crt. a programului |programulu program program
bibliotecari din premiilor Biblionet
judet ;
consolidarea 1.537,37
retelei judetene
de biblioteci
publice
Consolidarea si 1.Fantezii de primavara!
dezvoltarea - Ghioceii la biblioteca!, Un
parteneriatului martisor pentru tine,
bibliotecii cu Femeile Centenarului
utilizatonii 2.Joi de joi, haideti la noi,
serviciilor sale biblioteca-i pentru voi
3.Calatoria cartilor
5 Biblioteca a 9 4.Cum prind viatéd jucériile
treia casa 5.Biblioteca din pare.
Atelierele de vard ale 25 900.00 15.386.00
Bibliotecii Judetene ,,Christian s ’
Tell” Gorj
6.Luna zambetelor
7.Halloween la biblioteca
8.Vine Mos Nicolae
9.E vremea colindelor
Informare si 1. Tu si EU Tmpreuna!
comunicare pe 2. Copil in Europa
teme europene, 3. Calator prin Europa
dezbateri, 4. Construim impreuna viitoru
‘o UE!
Centrul participare la 5. Ziua Europei
evenlmente, . .
62 .Europe publicatii 7 6. Tineri pentru Europa 231.680,00 { 231.679.00
Direct Gorj L 7. EU pro-activ!
buletine
informative,
centru de
informare
functional
TOTAL BUGET PENTRU PROGRAMUL MINIMAL 326.680,00 | 297.541,00

4.6, Alte informatii

Filiala Victoria este situatd pe strada cu acelasi nume, in partea de sud a orasului. Colectiile numaéra 28.141
de documente. Filiala ofera servicii de imprumut adulti, copii, tineri, sala de lecturd si centru cu acces public la
computere { 6 calculatoare) $i internet.

Filiala pentru Copii a fost infiintata in anul 2011, dupa schimbarea sediului acesteia in cladirea din Bulevardul
Republicii nr. 13 A, intr-o cladire aflati in proprietatea publica a Consiliviui Judetean Gorj. Aceasta este constituiti ca
filiala specializata pentru copii si oferd servicii diverse. atét traditionale (imprumut, consultare de documente prin sala
de lecturd - 51.816 documente), cat si moderne - acces public la internet printr-un centru care dispune de 6 computere
cu acces gratuit, ludoteca, cursuri, ateliere, programe de vacanta.

Sectia de Arta a Bibliotecii se afla in strada 11 tunie 1848, nr. 67 si a fost infiintatd in 1991, in urma donatiei
pictorului losif Keber care a dorit ca aici si fiinteze o biblioteca de arta. Caracterul donatiei a fost pastrat, colectia
imbogatitd, astazi numara 16.095 documente, iar Casa memoriald losif Keber este un bun cultural al tuturor gorjenilor
in care se pot documenta, dar si petrece clipe placute intr-o atmosfera destinsa.

V. Sarcini pentru management




Managementu! va avea urmatoarele sarcini in perioada 01.06.2019-31.05.2024 (durata proiectului de
management);

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cirfi, publicatitior seriale, a
altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;

2. inifierea, organizarea $i desfagurarea de proiecte §i programe culturale. inclusiv in parteneriat cu autoritigi si
institugii publice. cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare gi dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea
culturii scrise in plan national st international;

4. realizarea de produse §i servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare sau
tematice, produse informatice. produse multimedia. baze de date, produse editoriale. servicii de consultanta si
asistentd de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri. publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de interes
general, in limba romana ori in limbi striine, realizate in tara sau in strainitate, in cooperare cu unul ori mai muli
parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul conservarii si
protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. organizarea depozitului legal de documentela nivelul judetului Gorj:

9. initierea, organizarea si desfasurarea de manifestari culturale pornind $i sprijinindu-se pe carte ca principal
suport informational si tinand cont de schimbirile survenite pe piata solicitirilor formulate de beneficiari;

10. contributia prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale, nafionale gi in directia integririi
culturale comunitare;

11. promovarea valorilor culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sai cu creatiile si
normele europene, in beneficiul liberei circulatii a informatiiior;

12. indeplmirea functiei de hibliotecd publicd pentru municipiul Térgu-Jiu, prestind servicii culturale si
dezvoltind, in colaborare cu autorititile locale, proiecte gi programe in folosul comunitatii locale;

13. coordonarea metodologica a activitatii Bibhotecii Municipale Motru, a bibliotecilor ordsenesti: Bumbesti-
Jiu, Novaci, Rovinar, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni. precum gi a celor 61 de biblioteci comunale ale
Judetului Gorj;

14, asigurarea servicitlor de imprumut de documente la domiciliu gi de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd si educatie pe tot parcursul vietii prin cele 3 sectii, 3 sali de lectura specializate, o
filiala de cartier $1 0 biblioteca de arta;

15. dezvoltarea si diversificarea permanenti a bazei de date pentru valorificarea cireia organizeaza cataloage
si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat;

16. prestarea de servicii de informare bibliografica si comunitard, in sistem traditional sau informatizat;

17. elaborarea bibliografiei locale curente pentru judeful Gorj si alte figiere privind valorile culturale locale;

18. facilitarea, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesului utilizatorilor gi la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distanta;

19. inifierea, organizarea sau colaborarea la programe si actiuni de diversificare, modernizare $i automatizare
a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a traditiflor culturale, de animatie culturald §i revigorare spirituala a
comunitafilor rurale;

20. intocmirea de rapoarte periodice de autoevaluare a activitafii si centralizarea datelelor statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judetului Gorj;

21. adaptarea si diversificarea permanenta a specificului activitatii desfasurate. precum si reevaluarea continui
a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea gi desfigurarea activititii, urmarind
implementarea de strategii §i programe care sa asigure indeplinirea misiunii specifice a institutiei;

22. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management gi in conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotardrile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementirile care
privesc funcfionarea institutiei;

23. transmiterca citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 185/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completarile uiterioare, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare,

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat la un numér de pagini + anexe si trebuie s3 contina punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltirii Bibliotecii Judetene .,Christian Tell™ Gorj pe durata proiectului de
management.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conforin definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor
formulate in baza prevederlor art. 12 alin. (1) din ordonan{a de urgenti, avand in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezinta totodata si criteriile generale de analiza §i notare a proiectelor de management:



a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent,

b) analiza activititii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢} analiza organizarii institutiei $i propunert de restructurare $i/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd confing solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate:

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfigoara activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizafii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum. cercetiri. alte surse de
informare};

5. grupurile-tintd ale activitafilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunitiitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institufiei;

2. concluzii:

2.1, reformularea mesajului, dupi caz;

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiuvnii.

C. Analiza organiziirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau externalizate;

4, analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei, propuneri de
imbunatatire;

5. viziunca proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legala de asigurare a continuitatii
procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase};

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori; cheltuieli
de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada 2013 - 2015, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Devizul | Devizul Observap'l.,
Programul/proiectul . .| comentarii,
crt. estimat | realizat ..
concluzii

(h (2) 3) (4) (5)

Total: Total: | Total:

3. solutii 51 propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:
4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase in totalul veniturilor:



muncé {drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i conventii civile),

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. anatiza ponderii cheltwiehlor de capital din bugetu] total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din alocatii bugetare;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele individuale de

4.5. cheltuieli pe beneficiar (din subventie}.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri pentru intreaga pericadd de management:

. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);

. strategia i planul de marketing;

. proiectele din cadrul programelor;

S0 -1 & oUn o e b

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,Christian Tel

. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management:

. programe propuse pentru intreaga perioada de management:

. alte evenimente, activitati specifice institutiei. planificate pentru perioada de management.

l”

Gorj, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

1. Protectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

1.a. alocatii bugetare
1.b. alte venituri

Anul2019 | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul2024
Nr. Catesorii (01.06.2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [(01.01.2024
ert. B 31.12.2019) 31.05.2024)
1 (2) 3) (4) G) (6) (7) (8)

1. [TOTAL VENITURI,

TOTAL CHELTUIELLIL, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuteli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Chettuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului;
2.1. la sediu:
2.2, in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati
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ROMANIA Anexa nr, 1
JUDETUL GORJ Ia Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN GORJ

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL” GORJ

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judetecand “Christian Teli” Gorj este organizatd si functioneazd in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, ca institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, potrivit prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, i a Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, repubiicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 2. Sediul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este situat in municipiul Targu Jiu, str.
Calea Eroilor, or. 23, cod 210135, judetul Gorj.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj, parte importantd a sistemului informational
najional, cu rol de importanta strategica in societatea informatiei, este bibliotec3 publicd avand personalitate
juridicd, cu profil enciclopedic In slujba comunitatii locale si judetene si permite accesul nelimitat gi gratuit la
colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judefcand ,Christian Tell” Gorj asigurd egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltdrii personalitétii
utilizatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varstd, sex, apartenenid politicd, religioasd sau
etnici.
(3) In societatea informatiei, Biblioteca Judejeand ,Christian Tell” este furnizor de informatie
comunitard i actioneaza ca factor cheie in implementarea locala a societdtii informatiei.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj functioneazi in municipiul resedinti de jude,
indeplinind in acest fel i rolul de bibliotecd municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Téargu Jiu poate finania programe culturale, achizijii de
documente, lucrari de investifii §i poate sustine cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judeteana.

Art. 5. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” indeplineste urmitoarele functii specifice ce tin de
obiectul sdu de activitate:

- organizeaza serviciul lecturii publice pentru comunitatea cdreia i se adreseaza,

- coordoneaza metodologic bibliotecile publice din judetul Gorj;

- organizeazd depozitul legal pentru judetul Gorj;

- asigurd informarea in domeniul biblioteconomiei pentru bibliotecile publice gorjene.

Art. 6. in vederca indeplinirii functiilor ce tin de obiectul de activitate si a atributiilor specifice,
Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj dispune de personal angajat pe bazi de contract individual de
muncd, structurat in doud birouri si 3 compartimente, conform organigramei si statului de functii intocmite cu
respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj, institufie de culturd ce face parte integranta din
refeaua institutionald gorjeand, cu rol strategic Tn cadruf societdtii informationale i determinant in realizarea
programului de educafie permanentd are, corespunzator resurselor alocate, nivelului de organizare si
cerintelor comunitatii, urmédtoarele atributii:

a) constituie, organizeazi, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor, prin achizifii si alte
surse, colectii enciclopedice reprezentative de unitafi biblioteconomice, indiferent de suportul material (carti,
periodice, documente grafice si audio-vizuale purtatoare de informatii, inregistrdri multimedia, conexiuni
internet, in functie de dimensiunile demografice, de structura socio-profesionald a comunitdtii §i de cerintele

reale si potentiale ale acesteia);



b) inifiazd, organizeazd si desfigoard activitdti culturale i de comunicare a colectiilor sub forma de
expozifii, dezbateri, intilniri cu autorii, simpozioane, conferinte, ateliere, festivaluri, etc. in scopul cresterii
interesului public pentru informare si lecturd, precum si pentru dezvoltarea ofertei culturale locale in acord cu

nevoile beneficiarilor acestor servicii;
c) contribuie, prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale i nationale in directia

integrarii culturale comunitare;

d) promoveazi valorile culturii si civilizatiei europene, facilitdnd contactul beneficiarilor sdi cu creaiile
si normele europene, in beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

¢) indeplineste functia de biblioteca publicid pentru municipiul Targu-Jiu, prestind servicii culturale si
dezvoltind, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe fin folosul comunitaiii locale;

f) coordoneazid metodologic activitatea Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor origenesti:
Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum gi a celor 61 de
biblioteci comunaie ale judejului Gorj prin actiuni specifice de indrumare, evaluare, prin programe, proiecte si
activitdfi culturale, precum gi prin actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitari a normelor
biblioteconomice §i a legislatiei in domeniu si coordonarea strategiilor si programelor de automatizare a
activititilor i serviciilor acestor biblioteci;

g) organizeaza, in condijiile legii, Depozitul legal de documente primind, gratuit, cite un exemplar din
ciirtile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului Gorj;

h) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu §i de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd §i educatie permanenti prin cele 3 seciii, 3 sili de lecturd specializate, o
filiala de cartier, o filiala pentru copii §i o bibliotecd de arta,

i} dezvolta si diversificd permanent baza de date pentru valorificarea cireia organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, In sistem tradijional §i informatizat; indrumi utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare

j) presteaza servicii de informare bibliografici si comunitard, in sistem traditional sau informatizat;

k) elaboreazi bibliografia locald prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor din documentele
apartinind Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, documente apartindnd altor institutii §i din alte surse
autorizate;

1) intermediazi (faciliteazi), potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte colectit
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distant{¥;

m) efectucazi, in scopul promovdrii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cartii, sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteazd, editeazi gi publicd produse

culturale utile membrilor comunitatii;
n) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitdfii i centralizeazd datele statistice privind

activitatea bibliotecilor publice ale judetutui Gorj;
0) initiazi proiecte, programe, parteneriate $i forme de cooperare cu biblioteci sau institugii din tard si
striindtate destinate dezvoltarii serviciilor de bibliotecd, formarii continue a personalului §i atragerii unor

surse alternative de finantare;
p) administreaza, intrefine si utilizeazi eficient patrimoniul mobil gi imobil ce aparfine domeniului public

si pe care-| are in folosinta.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivului siu de activitate, Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj
colaboreaza cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

¢) Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Stefulescu®;

d) Scoala Populari de Artd Targu-Jiu;

¢) Ansamblul Profesionist ,,Doina Gorjului Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare si Documentare ,,Constantin Brancusi”;

g) Autoritdfile administragiei publice locale;

h) Institutii de invatamant preuniversitar $i universitar;

i) O.N.G.- uri i agenii economici care sprijind activitatea culturala a judetului Gorj;

j) Directia Judeteana pentru Culturd §i Patrimoniu National Gorj;

k) Alte institutii similare.



CAPITOLUL III

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 9. (1) Managementu! Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este asigurat de un manager care
este numit In urma sustinerii unui concurs de proiecte de management gi care indeplineste conditiile
previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati cu modificiri si completéri prin Legea nr. 269/2009.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a manageruiui se realizeaz3, in
conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Gorj.

(3) Evaluarea managementului reprezinti verificarea de citre Consiliul Judetean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate i este realizati de o comisie de evaluare, infiintata in acest scop la nivelul autoritétii.

{4) Managerul ridspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament §i contractul
de management.

(5) Managerul il informeazi pe Vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj, cdruia i-au fost delegate
atributii de coordonare §i control, asupra problemelor importante ce privesc activitatea bibliotecii si prezintd
anual, sau la solicitarea acestuia, un raport asupra activitatii desfasurate.

Art. 10. (1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,Christian Tell” Gorj se organizeazi si functioneaza un
consiliu de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administraie se stabilegte prin dispozitia managerului §i are 7 membri in urmitoarea
componentd: manager, contabil sef, sef birou comunicarea colectiilor, sef birou prelucrare-dezvoltare,
bibliotecar cu atributii metodice, inginer de sistem, un reprezentant al Consiliului Judefean Gorj.

(3) Functia de pregedinte al Consiliului de Administratie este indeplinitd de manager, care prezideazi
sedintele; In lipsa sa, managerul poate delega in scris o altd persoand care poate prezida sedinja/sedintele;

{4) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total de membri gi
adopti decizii cu votul majoritatii simple din numarul total de membri prezenti;

(5) Consiliul de Administrajie se intruneste, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
sau, dupd caz, a delegatului acestuia; ordinea de zi este comunicati, in scris, membrilor Consiliului de
Administratie, cu cel putin 5 zile tnainte de data desfasuririi sedinei;

(6) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de Administratie pot
fi invitafi si alfi salariafi, implicaji in activitifile respective sau reprezentantii sindicatului, cu statut de
invitati;
(7) Dezbaterile se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinfa, de

persoana care [-a Tntocmit i ceilal{i membri.
Art. 11. Managerul Bibliotecii sau delegatul desemnat de acesta consultd Consiliul de administratie

in urmétoarele cazuri:
a) evaluarea periodici a activitaii pe baza de rapoarte de activitate anuale $i, dupa caz, trimestriale;
b) planificarea activittii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz, trimestriale;
c) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de specialitate §i cea
administrativd, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea profesionald a angajatilor pe

baz3 de programe cu sustinere financiard din bugetul propriu;
d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de credite,

respectiv Consiliul Judetean, pentru desfagurarea in conditii optime a activitéii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte masuri de
protejare a angajatilor, publicului cititor §i a tuturor bunurilor Bibliotecii, conform legii.

Art, 12. (1) in cadrul Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj functioneazi Consiliul $tiintific, cu
rol consultativ, format din 5 membri (bibliotecari, specialisti in domeniul informatizirii - numifi prin
dispozitia managerului §i membri ai societ3tii civile, personalitdfi culturale cooptaji de manager);

(2) Consiliul Stiintific analizeazi si propune managerului:

a) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare si conservare a colectiilor;

b) temele de cercetare stiintifica din cadrul institutiei;

¢) activitatea culturald a Bibliotecii, inclusiv agenda activititilor culturale.



CAPITOLUL V B
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 22, (1) Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se compune din:
a) patrimoniul imobil, reprezentat de cladiri aparfinind domeniului public al judetului Gorj, dat in
administrarea institutiei si un spatiu aflat in domeniul public al municipiului Targu-Jiu, in care funcfioneazi o

Filiald de cartier si pentru care se plateste chirie din bugetul bibliotecii,
b) patrimoniul mobil format din categorii de documente specifice bibliotecilor (carti, publicatii

seriale, manuscrise, microformate, documente grafice, audiovizuale, cartografice si alte materiale purtitoare
de informatii).

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art. 23. In functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald, documentele aflate in
colectiile Bibliotecii au, in conditiile legii, statut de:

a) bunuri culturale comune. Acestea nu sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar;

b) bunuri culturale care fac parte din patrimoniul cultural nafional mobil. Bunurile clasate in
patrimoniul cultural naional mobil au regim de mijloace fixe §i se constituie Tn colectii speciale sau in regim
de depozit legal, fiind gestionate si evidentiate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se constituie i se dezvoltd prin
achizitii de documente specifice, publicatii, cirfi vechi si din productia editoriald curentd, indiferent de
valoarea lor i de suportul pe care au fost fixate, transfer, schimb interbibliotecar national si intemnational,
legate si sponsoriziri.

(2) Dezvoltarea colectiilor bibliotecii trebuie si fie in concordantd cu prevederile Legii 334/2002 a
bibliotecilor, de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori pentru a asigura cel pufin un

document specific pe cap de locuitor,

Art. 25, Inventarierea colectiilor Bibliotecii se realizeazi [a intervalele previzute de Legea 334/2002
a bibliotecilor, republicatd, de catre o comisie numitd prin dispozitie scrisd a managerului.

Art. 26. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj este institutie de culturd finan{atd din bugetul
judetului, cu evidentierea distinctd a fondurilor alocate.

(2) Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” poate fi finantat3 si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum $i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri, conform
prevederilor [egale in vigoare;

(3) Biblioteca Judeteana “Christian Tell” poate oferi in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judefean
Gorj, servicii catre utilizatori persoane fizice sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente
proprii.
(4) Serviciile pe baza de tarife constau in: activitdfi bibliografice si documentare complexe,
tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente (indiferent de tipul de suport), imprumut
interbibliotecar, difuzarea unor publicafii proprii sau ale unor terji pe orice fel de suport, cu respectarea
prevederilor legale, activitdti de consignatie, alte servicii oferite de bibliotecd din activitafi specifice;

(5) Fondurile extrabugetare constituite din donatii, sponsorizari, alte surse legale de venituri, precum
si cele provenite din tarife pentru unele servicii sunt la dispozigia Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” i se
utilizeazi pentru dezvoltarea colectiilor de documente, modemizarea serviciilor de bibliotecd, atribuirea de
premii, plata drepturilor de autor, etc. {conform art. 70, pct. 5 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd), iar disponibilul provenit din aceste surse existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmétor
si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art. 27. Bugetul anual de venituri §i cheltuieli se aprobi de Consiliul Judetean Gor).

Art. 28. Fondurile aprobate prin buget nu pot fi modificate decit cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile legii finantelor publice si/sau ale legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art, 29. Biblioteca Judefeani ,,Christian Tell” Gorj organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare si are cont deschis la Trezoreria Municipiului Targu-Jiu.



CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art.30. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj ciruia i-au fost
delegate atribufii de coordonare si control a activitdtii Bibliotecii Judetene, este ordonator tertiar de credite §i
isi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si condifiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, planifici, coordoneaza si evalueaza activitatea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj, in baza regulamentului de organizare §i functionare si a contractului de management;

b) elaboreazid proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercifiului bugetar pe care le

supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;
¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institugiei, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

d) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) verifica si aprobd propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

f) raspunde de fndeplinirea programelor §i proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

g) identifici nevoia de personal la nivelul institugiei i elaboreazd propuneri privind organigrama,
statul de functii i regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean;

h} negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

i) inexercitarea atributiei previzute la alin.(1) lit. h), managerul poate incheia contracte individuale
de muncd pe pericadd determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupd caz, din legile
speciale, fird ca durata acestora si depaseascd durata contractului de management;

i} dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea gi concedierea personalului, in conditiile
legii;
k) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codutui civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale i urmdareste derularea lor;

1) intocmeste gi prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea instituiei;

m) elaboreazd programele de activitid}i culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;
n) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale Tn acest sens;

0) asigurd condittile pentru securitatea $i sdndtatea salariagilor in toate aspectele legate de munci;

p) reprezintd institufia in raporturile cu tertii gi poate sd incheie acte juridice in numele §i pe seama
institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

q) incheie contracte de colaborare stiin{ifica sau artistica si urmireste indeplinirea lor;

r) elaboreazi gi aplica strategii specifice, Tn masurd si asigure desfigurarea In conditii performante
a activitatii curente i de perspectivd a institutiei;

s) coordoneazi si rispunde de activitatea de promovarea a instituiei, realizind parteneriate gi alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitafii acesteia;

t) se ingrijeste de constituirea, conservarea, gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a
integritdtii patrimoniului si a bazei de documentare a institutiei;

u) fntocmegte si prezintd Consiliului Judefean situatia economico-financiari a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor din proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea

activitdgii acesteia, cind este cazul;
v) negociazd incheierea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de institufic §i urmdregte

respectarea acestuia

w) ia méasuri pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru prevenirea incendiilor in institugie;

x) duce la indeplinire §i alte prevederi legale repartizate de Vicepresedintele Consiliului Judetean
Gorj in conformitate cu prevederile contractuiui de management si ale normelor metodologice de specialitate.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozitii. Acestea devin executorii din
momentul In care au fost comunicate celor interesafi.

(3) In activitatea sa, managerul este asistat de citre Consiliul administrativ.

(4) In executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de un consiliu §tiingific.
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Art. 31 (1) In lipsa din Biblioteca a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihna,
concediu de boald, deplasiri in t{ard sau strainitate etc.), conducerea este asiguratd de sefii de birou sau alta
persoand desemnatd de manager prin dispozitie.

(2) In perioadele cuprinse la alin. (1), sefii de birou sau persoana desemnatd au dreptul si efectueze
doar angajamentele financiare necesare achitarii drepturilor salariale ale angajatilor institutiei, precum si
efectuarea actelor de gestiune curentd, fird a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 32, CONTABILUL SEF este suhordonat managerului gi indeplineste urmétoarele atributii:

a) pregiteste si Intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli,

Inaintdndu-] spre aprobare managerului;
b) organizeazi i urmareste evidenta contabild §i executia bugetard in conformitate cu prevederile

legale,
¢) indruma personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a evidentei contabile;

d) intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare
§i virdri de credite;

e) analizeazd lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaz3 managerul §i ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incit si poatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

g) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) intocmeste bilanful contabil si darile de seamd contabile, trimestriale $i anuale, privind execufia
bugetului si asigurarea indeplinirii tuturor obligatiilor institutiei fad de stat;

i) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
Tnregistreaza, verificd $i valorificd rezultatele inventarierii §i informeazi conducitorul institutiei privind

desfdsurarea §i rezultatele activitdtii de inventariere;
j) urmdreste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru recuperarea acestora §i

informeaza conducdtorul institutiei in acest sens,;

k) angajeazi institufia prin semnaturd alituri de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m)ia masuri pentru pastrarea integritifii patrimoniufui;

n) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice §i alte documente privitoare la cheltuielile de personal §i numarul de personal al instituiei;

o) indeplineste §i alte atribujii previzute de legislatia in vigoare si date in sarcina sa de citre
manager.
Art. 33. BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTTIAN TELL” GORJ fsi realizeazi obiectul de
activitate prin intermediul a doud birouri i 3 compartimente care indeplinesc activitafi specifice:

13 Biroul comunicarea colectiilor;

2) Biroul prelucrare - dezvoltare;

3) Compartimentul metodic, achizijii publice §i IT;

4) Compartimentul contabilitate, resurse umane §i relaii publice;

5) Compartimentul administrativ;
Art. 34. (1) Biroul comunicarea colectiilor este condus de un sef birou, subordonat managerului.

(2) In indeplinirea obiectivelor sale, Biroul comunicarea colectiilor isi realizeazd atributiile prin
compartimentele din subordine: Compartimentul sala de lecturd, Sectia de imprumut pentru adulfi
nonbeletristicd, Sectia de Tmprumut pentru aduli beletristica, Filiala pentru copii, Sectia de arti “losif
Keber”, Filiala Victoria $i indeplinegte urmatoarele atributii:

a) efectueazi operatiuni de informare si studiu in salile de lecturd, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor de bibliotecd aga cum sunt previzute in lege;

b) asigurd evidenia utilizatorilor inscrisi, a vizitelor §i a circulatiei publicatiilor in relatia biblioteca-
utilizator-bibliotec3;

¢) Tmprumutii utilizatoritor pentru studiu sau lecturd la domiciliu publicatii din fondul uzual,

conform regulamentului pentru utilizatori;
d) asigurd accesul liber la raft pentru utilizatori; pune la dispozitie prin silile de lecturd documente

din fondul de referinti;



e) asigurd satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicare, la cerere, a

Imprumutului interbibliotecar de publicatii;
) organizeazi sistemul de automatizare a serviciilor de bibliotecd, realizarea operatiunilor de

imprumut cu ajutorul etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implici in tranzitia la sistemul de imprumut
bazat pe tehnologia RFID;

g) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

h) elimind periodic din colectiile seciiilor de Tmprumut ori ale sililor de lecturd documentele uzate
moral sau fizic;

i) presteazd servicii de formare si informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecti, precum si prin realizarea unor activitati culturale si de comunicare a colectiilor;

j) initiazd actiuni de cercetare/sondare a intereselor pentru studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi i potentiali;

k) efectueazi operatiuni de igienizare a cirtii si a celorlalte documente aflate in gestiune, se
preocupd de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

1) indeplineste si alte atributii legale repartizate de ciitre seful de birou.

Art. 35 Biroul Prelucrare - Dezvoltare este condus de un sef de birou care se subordoneazi
managerului §i are in subordine 2 compartimente: Compartimentul Prelucrare si Compartimentul Dezvoltare
Institutionala si Comunitard care indeplinesc urmatoarele atribugii:

a) colectioneazi documentete necesare organizirii in conditii optime a activitifii de Imprumut la
domiciliu, documentare, lectura in sald si informare pentru comunitatea municipiului Targu Jiu si a judefului
Gorj, realizdnd completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizifii, transferuri, donatii, legate,
schimb interbibliotecar, depozit legal, activititi editoriale proprii si alte surse legale;

b) realizeaza evidenta globald (in Registrul de Migcare a Fondurilor) si individuald (in Registrul
Inventar) a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si informatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

¢) efectueazd prelucrarea bibliografici a documentelor de bibliotecd, in sistem tradifional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d) completeaza, pretucreazi, organizeazd g§i conservd bunurile culturale de patrimoniu si
documentele cu regim de depozit legal;

e) elimind periodic din evidenta generald (globala si individuald) documentele uzate moral sau
fizic, precum gi pe cele plitite de utilizatori, pe baza formelor legale intocmite in acest sens;

f) participd la verificarea colectiilor de documente din bibliotecd prin inventarieri;

g) realizeaza si actualizeaza periodic figsierul noutitilor editoriale;

h} constituie, organizeazi si dezvoltd, in funciie de dimensiunile si diversitatea coleciiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistern de cataloage, in regim tradifional si informatizat,
catalogul electronic cumuldnd functiile cataloagelor traditionale;

i) organizeaza sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca (aplicare de etichete cu coduri de
bare sau etichete RFID pe documentele de bibliotecd, inclusiv pregitirea pentru tranzitia fa Imprumutul de
documente bazat pe tehnologia RDIDY);

j) colaboreazi cu celelalte compartimente pentru buna defasurare a imprumutului de documente de
biblioteca atét in format traditional, cdt si electronic;

k) realizeaza retroconversia fiselor din catalogul traditional in sistem electronic;

I) efectuecazii prelucrarea bibliografici a documentelor de bibliotecs, In sistem traditional §i
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

m)identifici programe de finanjare nerambursabild, aplicd si implementeazi proiecte si programe
sustinute din fonduri nerambursabile pentru care Biblioteca este eligibila;

n) elaboreaza instrumente de identificare a nevoilor de formare ale bibliotecarilor, ale utilizatorilor
serviciilor bibliotecii, inijiazd si propune pe baza analizei de nevoi programe de pregitire profesionald,
ateliere, etc.;

o) elaboreazi programele de pregitire, materialele de curs, structureazd i sustine efectiv

implementarea programelor de pregitire profesionala, formala si non-formald aprobate;
p) propune programe si proiecte destinate utilizatorilor serviciilor de bibliotecd in acord cu nevoile

acestora



q) elaboreazi instrumente de analizd a nevoilor de lecturd, de programe si proiecte culturale ale
utilizatorilor bibliotecii, propune palnificarea activitatii in acord cu nevoile identificate;

1) elaboreaza i implementeazi strategia de marketing a Bibliotecii;

s) propune mijloace de promovare a imaginii si activitatilor institugiei;

t) rdspunde de arhivarea imaginilor, inregistrarilor video, a altor documente care s¢ produc in
derularea programelor si proiectelor propuse de Biblioteca si le utilizeaza in promovarea imaginii instituiet
prin mijloace tradigionale si electronice;

u) identifici din faza de prelucrare informatiile de interes bibliografic si comunitar, le structureazi
si elaboreazi materiale utile pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

v) oferd informatii bibliografice comunitare §i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si promovare a colectiilor, temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, bibliografii, ghiduri etc;

w) organizeazi §i pune la dispozitia utilizatorilor fisiere tematice, in sistem traditional sau
informatizat, cu informatii de interes local;

x) identific3, prelucreazi si organizeazi informaii privind potentialul turistic al municipiului Targu
Jiu i judetului Gorj; organizeazi, in regim traditional si electronic, informatiile privind turismul cultural;

y) indeplineste §i alte atributii legale din dispozifia managerului.

Art. 36. Compartimentul metodic, achizifii publice si IT este condus de contabilul sef i
indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd indrumarea efectiva a bibliotecilor publice de la nivelul judetului Gorj;

b) receptioneazi publicatiile primite cu titlu gratuit de la Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale,
de la alte institufii ori sponsori cu destinatia biblioteci publice ordsenesti §i comunale;

¢) culege si prelucreazi datele referitoare la indicatorii de performant3 si verificd darile de seam3
statistice transmise de bibliotecile publice ale judetului;

d) coordoneazd metodologic procesul de calificare i formare profesionald continud a
bibliotecarilor comunali si ordsenesti; organizeaza reuniuni metodice avdnd drept scop profesionalizarea
bibliotecarilor din bibliotecile publice ale judejului;

e) face demersuri pe ldngd administratiile locale in vederea asigurdrii fondurilor necesare achizitiei
de carte, modernizirii sediilor si serviciilor de biblioteci;

f) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdfilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

g) raspunde de procedurile de achizitii publice din cadrul institutiei - elaboreazd documentatia de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; indeplineste obligatiile
referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege; aplici si finalizeaz procedurile de atribuire;
intocmeste si pastreazi dosarele de achizitii publice, conform legii, redacteaza si transmite tuturor celor in
drept, contractele de achizitie publica incheiate; intocmeste si actualizeazi in permanenia situaia contractelor
de achizifii publice, urméreste respectarca conditiilor contractuale si prezintd lunar managerului si
contabilutui sef un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

h) informeazi seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizitie publicg;

i) propune si intocmegte documente grafice si electronice de promovare a imaginii $i serviciilor
oferite de bibliotecile publice ale judetului;

j) asigurd sustenabilitatea proiectului ,Biblionet. Lumea in biblioteca mea”;

k) in domeniul tehnologiei informatiei, participa la achizitionarea sistemelor informatice (solutii
hardware, software $i de comunicatii) in cadrul Bibliotecii Judejene.

1) implementeazd solufii informatice integrate sau interoperabile (software, hardware si de
specializate Tn domeniul informatic in baza unei analize a proceselor si procedurilor din cadrul institufiei;
acordi asistentd de specialitate si asigurd instruirea personalului la nivel de compartimente, servicii;

m) organizeazi din punct de vedere tehnic sistemul de automatizare a serviciilor de bibliotec bazat
pe citirea etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implica in tranzifia la sistemul bazat pe tehnologia RFID;

n) asigurd dezvoltarea, monitorizarea §i popularea cu date a site-ului; administreaza i opereazd
modificdri in cadrul site-ului www.bibliotell.ro; este administrator de e-mail, crednd conturile si gestionind

cantitatea de date necesara fieciruia;



o) instaleaz, configureazi si rdspunde pentru buna functionare a servere-lor i a sistemelor
software implementate;

p) asigurd dezvoltarea gi functionarea din punct de vedere hardware a retelei de calculatoare si
comunicagii, a servere-lor, a calculatoarelor i a echipamentelor conexe (centrala telefonicd); asigurid
menienania de urgenid prin asistentd tehnicd specializatd de tip service in domeniul comunicatiilor, a
calculatoarelor, servere-lor, imprimantelor.

q) asigurd, configureazi si rispunde de securitatea sistemului informational, protejindu-l de
atacurile informatice interne sau externe realizate de virugi si hackeri prin implementarea de sisteme de tip
firewall software si/sau hardware §i antivirusi; auditeaz3 fluxul de informatie si evenimente din refeaua de
calculatoare si de comunicatii;

r) monitorizeazi legalitatea utilizarii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

s) se ocupa de crearea de material i proiectii video in cadrul manifestarilor culturale; prelucreazi
material in format elecironic §i realizeaza prezentiri electronice;

t) Tndeplineste si alte atribugii legale din dispozitia managerului.

Art. 37. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si reiatii publice este condus
de contabilul sef si indeplineste urmatoarele atribugii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
b) intocmeste $i supune aprobdrii ordonatorului principal de credite bugetul de venituri i cheltuieli,
bilantul contabil, structura cheltuielilor si masuri pentru utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare;

c) ia misuri pentru executarea integrali si intocmai a bugetului aprobat, precum si pentru
efectuarea ia termen §i in cuantumul prevazut de lege a virsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

d) intocmeste corect §i la termen documentele de platdi citre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmireste primirea la timp a extraselor de cont i verificarea acestora cu documente insotitoare;

¢) incadreazi corect $i pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

f) asigurd incasarea la timp a creanielor, lichidarea obligatiilor de plata, ia misurile necesare peniru
stabilirea rdspunderilor materiale, atunci cind este cazul, 5i aduce la cunostinta conducitorului unititii aceste
probleme;
g) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza §i efectueaza inventarierile anuale §i ori de cite
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplineste atributiile legale de efectuarea varsamintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;

J) gestioneazd dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtdnd rdspunderea pentru
completarea §i pastrarea acestora;

k) completeaza si actualizeazi registrul general de evidentd al salariatilor in format electronic si
asigura transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj;

1) verifica si coreleazd vechimea in muncd cu sporurile si drepturile salariale aferente;

m)tehnoredacteaza corespondenta cétre institutiile cirora se subordoneazi sau colaboreazi,

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazd urmdtoarele: inregistreazi i {ine evidenta
tuturor documentelor intrate in arhivi, a celor intocmite pentru uz intern, precum §i a celor iegite, potrivit
legii; urmdireste, potrivit legii, impreund cu toyi salariafii respectarea nomenclatorului dosarelor; anual,
grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhivi; asigurd condiii corespunzitoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializdrii in alte condiii decit cele prevdzute de lege;
indeplineste si alte atributii in vederea aplicdrii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

0) indeplineste atributiile prevdzute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activitdtii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

p) indeplineste i alte atribugii legale din dispozifia contabilului-gef.

Art. 38. Compartimentul administrativ este subordonat contabilului sef si indeplinegte
urmitoarele atribufii:

a) asigurd aprovizionarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitdgii institutiei;

b) efectueazi operatiuni de ncasari si plati prin casieria institufiei, cu respectarea prevederilor

legale;
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- mii lei -
Buget 2017 Estimari
Comtributii de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale 10.03.04 2,50 0,75 0,75 0,75 0,25 X X X
Prime de asigurare viatd plétite de angajator pentru angajagi 10.03.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Contributij pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 2,70 3,50 3,50 3,50 -7,80 X X X
TITLUL IT BUNURIT SLSERVICH (cod 20.01 la 20.06+20.09 ja 20.16+20.18 ta 20.25+20.27+20.30) 28 670,00 0,00 167,50 167,50 167,50 167,50 670,00 670,00 670,00
Bunuri siservicii (cod 20,01.01 ia 20,01.09+20.01.30) 20.01 251,80 0,00 51,50 63,50 59,50 3730 X X X
Furnituri de birou 20.01.01 5,00 2,00 1,00 1.00 1,00 X X X
Materiale pentru curatenie 20.01.02 1,00/ 0,30 0.20 0,30 002G X X X
Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 56,00 36,00 10,00 5,00 5,00 X X X
Apa, canal si salubritate 20.01.04 7.60 2,50 2,50 2,50 0.10 X X X
Carburanti si lubrilianti 20.01.05 3,00 1,50 1,50 1,50 -1,50 X X X
Piese de schimb 20.01.06 3,00 X X X
Transport 20.01.07 0,00 X X X
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01 .08 30,50 7.50 7.50 7,50 8,00 X X X
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 50,00 15.00 15,00 15,00 5,00 X X X
Alte bunuri si servi¢ii pentra intretinere si functionare 20.01.30 98,70 26,70 25,80 26,70 19,50 X X X
Reparatii curente 20.02 16,30 0,00 20,00 -3,70 X X X
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 0,00 (3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Hrana pentru oamen! 20.03.01 0,00 X X X
Hrana pentru animale 20.03.02 0,00 X X X
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 X X X
Medicamente 20.04.01 0,00 X X X
Materjale sanitare 20.04.02 0,00 X X X
Reactivi 20.04.03 0,00 X X X
Dezinfectanti 20.04.04 0,00 X X X
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 46,00 0,00 5,00 0,00 10,00 31,00 X X X
Uniforme si echipament 20.05.01 0,00 X X X
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0,00 X X X
Alte obiecte de inventar 20.05.30 46,00 5,00 10,00 31,00 X X X
Deplasari, detasari, transferari_(cod 20.06.01+20,06.02) 20.06 12,60 0,00 2.00 4,00 4,00 2,60 X X X
Deplasari interne, detagan, transferir 20.06.01 12,50 2,00 4.00 4.00 2.50 X X X
Deplasari in stedinitate 20.06.02 0,10 0,10 X X X
Materiale de laborator 20,09 0,00 X X X
Cercetare-dezvoltare 20,180 0,00 X X X
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 211,70 4000 30,00 54,00 87.70 X X X
Consuitanta si expertiza 20.12 0,00 X X X
Pregatire profesionala 20.13 15,50 3.00 4,00 4,00 4,50 X X X
Protectia muncii 20.14 10,00 2,00 0,00 0,00 8,00 X X X
Munitie, furnituri si armament de natura activelor fixe pentru armata 20.15 0,00 X X X
Studii si cercetari 20.16 15,00 15,00 X X X
Plati pentru finantarea patrimoniului genetic a) animalelor 20.18 0,00 X X X
Contributii ale administratiei publice locale 1a realizarea unor luerfiri si servicii de interes public local,
in baza unor conventii sau contracte de asociere 26.19 0,00 X X X
Reabilitare infrastructura program inundatii pentru autoritati publice locale 20.20 0,00 X X X
Meteorglogie 20,21 0,00 X X X
Finantarea actiunilor din demeniul apelor 20,22 0,00 X X X
Prevenirea si combaterea inundatiilor si ingheturitor 20.23 0,00 X X X
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor (cod 20.24,01 + 20.24.02) 20.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X

2



- mii Jei -
Buget 2017 Estirnari

Comisicane si alte costuri aferente imprumuturilor externe 20.24.01 0,00 X X X
Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor inteme 20.24.02 0,00 X X X

Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea intereselor statului, potrivit

dispozitiilor legale 2025 0,00 X X X

Tichete cadou 20.27 0,00 X X X

Alte cheltuicli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30) 20,30 91,10 0,00 24,00 46,00 2100 010 X X X
Reclama si publicitate 20.30.01 0,00 X X X
Pratocol si reprezentare 20.30.02 0,00 X X X
Prime de asigurare non-viata 20.30.03 15,00 3,00 12,00 X X X
Chirii 20.30.04 3,60 1,00 1,00 1,06 0,60 X X X
Prestari servicii pentru ransmiterea drepturilor 20.30.06 0,00 X X X
Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice 20.30.07 0,00 X X X
Executarea silita a creantelor bugetare 20.30.09 ¢,00 X X X
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 72,50 20,00 45,00 20,00 -12,50 X X X

TITLUL ITI DOBANZE (cod 30.01 la 30.03) 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Dubanzi aferente datoriei publice interne (cod 30.01.01+30.01.02) 30.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferente datoriei publice interne directe 30.01.01 0,00 X X X
Dobénzi aferente ereditelor interne parantate 30.01.02 0,00 X X X

Dobanzi aferente datoriei publice externe (cod 30.02.01 [a 30.02.03+30.02.05) 30,02 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferente datoriel publice externe directe 30.02.01 0,00 X X X
Dobanzi aferente creditelor externe contractate de ordonatorii de credite 30.02.02 0,00 X X X
Dobanzi aferente creditelor externe garantate si/sau directe subimprumutate 30.02.03 0,00 X X X
Dobanzi aferente datoriei publice externe locale 30.02.05 0,00 X X X

Alte dobanzi {cod 30.03.0% Ia 30.03.03+ 30.03.05) 30.03 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Dobanzi aferente imprumuturitor din fondul de tezaur 30.03.01 0,00 X X X
Dobanda datorata trezoreriei statului 30.03.02 0,00 X X X
Dobanzi aferente imprumuturilor temporare din trezoreria statului 30.03.03 0,00 X X X
Dobanzi la opeatiunile de leasing 30.03.05 0,00 X X X

TITLUL T¥ SUBVENTII (cod 40.03+40.20+40.30) 40 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Subventii pentru acoperirea diferenfelor de pret si tarif 40.03 0,00 X X X
Subventii pentru compensarea cresterilor neprevizionate ale preturilor la combustibili 40.20 0,00 X X X
Alte subventii 40.30 0.00 X X X

TITLUL ¥ FONDURI DE REZERVA (cod 50.04) 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fond de vezerva bugetara Ja dispozitia autoritigilor locale 50.04 0,00 X X X

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI ALE ADMINISTRATIEL PUBLICE (cod 51.01) 51 SF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferuri curente (cod

51.01.01+51.01.03+51.01.05+51.01.14+51.01.1 5+51.01.24+51.01,26+ 51.01.31+51.01.39 +

51.01.46+51.01.49) 51.01 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Transferuri catre institufil publice 51.0L01 0,00 X X X
Actiuni de sanatate 51.01.03 0,00 X X X
Finantarea aeroporturilor de interes locat £1.01.05 4,00 X X X
Transferuri din bugetele consilillor judetene pentru finantarea centrelor de zi pentru protectia
copilului 51.01.14 0,00 X X X
Transferuri din bugetele locale pentru institutiite de asistenta sociala pentru persoanele ¢y handicap 51.01.15 0,00 X X X










- mii lei -
Buget 2017 Estimari
Finangarea nationali 56.02.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.02.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0,00 X X X
Programe din Fondul de Cosziune (FC) (56.03.01 1a 56.03.03) 56.03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 X X X
Finanjarea najionald 56.03.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.03.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.03.03 0,00 X X X
Programe din Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala (FEADR) (56.04.01 la 56.04.03) 56.04 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 X X X
Finanjarea nafionata 56.04.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.04.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.04.03 0,00 X X X
Programe din Fondul European pentru Pescuit (FEP) (56.05.01 la 56.05.03) 56.05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 X X X
Finantarea nationald 56.05.01 0,00 X X X
Finanfarea externa nerambursabila 56.05.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.05.03 0,00 X X X
Programe Instrumentul de Asistenta pentru Preaderare (IPA) (56.07.01 la $6.07.03) 56.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea national 56.07.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.07.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.07.03 0,00 X X X
Programe Instrumentu] European de Vecindtate gi Parteneriat (ENP{} (56 08.01 la 56.08.03) 56.08 0,00 4,00 0,00 0,00 0,60 0,00 X X X
Finangarea nationald 56.08.01 0,00 X X X
Finanfarea externa nerambursabila 56.08.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.08.03 0,00 X X X
Alte programe comunitare finantate in perioada 2007-2013 (56.15.01 la 56.15.03) 56.15 181,50 0,00 45,50 45,50 45,50 45,00 X X X
Finansarea najionald 56.15.01 90,75 2278 22,75 2275 22,50 X X X
Finan{area externa nerathbursabila 56.15.02 90,75 2275 22,75 22,75 22,50 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.15.03 0,00 X X X
Alte Facilitati si instramente postaderare (56 16.01 1a 56.16.03) 56.16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0] X * X
finanjarea nationala 56.16.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.16.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibite 56.16.03 0,00 X X X
Mecanismul financiar SEE (56.17.01 la 56.17.03) 56.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationala 56.17.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.17.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.17.03 0,00 X X X
Programul Norvegian pentru Cregtere Economica si Dezvoltare Durabild (56.18.01 la 56 18.03) 56.18 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationald 56.18.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabita 56.18.02 0,00 X X X
Cheltuseli neeligibile 56.18.03 0,00 X X X
Programi de COOperarae elveliano-foman vizand redieerca dispariaiior ECOngmICE 51 sociale 10 Cadru
Uniunii Furopene extinse (56.25.01 la 56.25.03) 56.25 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 X X X
Finanjarea najionali 56.25.01 0,00 X X X
Finantarea externa nerambursabila 56.25.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.25.03 0,00 X X X
Asistenid tehnics pentru mecanismele financiare SEE (56.27.01 la 56.27.03) 56.27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
Finantarea nationala 56.27.01 0,00 X X X
Finanjarea externa nerambursabila 56.27.02 0,00 X X X
Cheltuieli neeligibile 56.27.03 0,00 X X X
Fondul national pentru relatii bilaterale aferent mecanismelor financiare SEE (56.28.01 la 56.28.03) 56.28 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X













